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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi iizere iiniversitelere kanunla verilen baslica gorevler egitim-6gretim ve
arastirmadir. Universiteler bu gorevlerini yerine getirirken, bu faaliyetlerin dogal ¢iktist
olarak basta saglik, sanayi ve tarim olmak iizere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve
yol gostermek gibi gérev ve sorumluluklar da iistlenmektedirler.

Ozellikle son yillarda gergeklestirilen atilimlarla tiniversitemizde yukarida belirtilen
biitlin konularda kiiglimsenmeyecek gelismeler saglanmistir. Bununla beraber, her alanda
oldugu gibi yiiksekdgretim alaminda da biiyiik bir rekabetin yasandigi giiniimiizde, hizla
degisen i¢ ve dis dinamikler karsisinda gelecegin dogru ve etkin sekilde planlanamamasi
halinde, bu yarista geride kalinmasi kaginilmazdir. Ayrica, 2006 yilinda yiiriirliige giren 5018
Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii Kanunu, kaynak tahsislerinin, bundan sonra
kurumlarin stratejik planlarindaki amag ve hedeflere gore yapilmasini éngérmektedir.

Ulkemizin i¢inde bulundugu mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda, kamu kurum
ve kuruluslarmin faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmeleri ve kaynaklarimi akilci
kullanmalari, diger bir ifadeyle yeniden yapilanmalari gittik¢e daha fazla nem kazanmaktadir.

Yukaridaki gergekler 1s18inda, 10.12.2002 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi”, Mayis 2003 tarihinde DPT tarafindan hazirlanan “Kamu
Kuruluslar i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu™, 26.05.2006 tarihli “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve Yiiksekogretim Kurulu’nun
hazirladig: “Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi” esas alinarak stratejik plan ile tanimlanan;
Hadim Meslek Yiiksekokulunun orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarin,
hedef ve onceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler
ile kaynak dagilimlarimi igeren kurulus diizeyinde plam ifade etmektedir. 5 yillik bir siireyi
kapsayan Yiiksekokulumuz stratejik plani; uygulama stratejisi (stratejik amag ve hedefleri
gergeklestirilecek faaliyetlerin ve/veya projelerin belirlenmesi, uygulama stratejisi biitge
iligkisi) ile izleme ve degerlendirme asamalari ile her yil denetlenecek / hesap verme
sorumlulugunu getirecektir.

Ogr.Gor. Ertugrul KARATAS
Yiiksekokul Miidiirii



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

9.

Misyon

Ulkemizde ve bdlgemizde bulunan genclere egitim firsat1 vererek evrensel nitelikte
bilgi ve teknoloji tireten aragtirmaci, katilimcei, paylasimei, 6zgiin ve estetik degerlere
sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltliri olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Glincel bilgilere ve global bakis agisina sahip, kiiltlirel birikimi olan, arastirma ve
sorun ¢ozme yetenegi gelismis, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi 6ziimsemis, hukukun
iistiinliigiine inanmis, ¢evresine ve topluma ornek olan, yurtsever bireyleri yetistiren
egitim sistemini devamli kilmaktir.

Cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis nitelikli meslek elemanlari ile orta ve
ist kademe yonetici adaylarini en iyi sekilde yetistirmek ve hayata hazirlamaktir.

Bir egitim 6gretim kurumu olarak, egitim-6gretim yontem ve imkanlarini kullanip en
kapsamli ve kaliteli mesleki egitimi verebilmenin yaninda, siirekli yenilenen,
gelismeleri takip ederek gevresine yol gdsteren, projeler iireten, rehberlik ve onciilitk
yaparak toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunan bir anlayis ve
yaklasimi ortaya koymaktir.

Kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de dtesinde bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve
etkin hizmet sunabilecek sorumlu bireyler yetistirmektir.

Ogrencilerimize teknolojik gelismelere paralel olarak egitim-6gretim vermek, bilgiyi
tiretmek, uygulamak ve yaymaktir.

Ustiin nitelikli girisimci, yenilik¢i, meslek ara elemani yetistirerek iilkemizde kamu ve
ozel sektoriin girisimci ve kaliteli insan giicii ihtiyacini karsilamada bu alanda ihtiyag
duyulan boslugun doldurulmasini saglamaktir.

Mezunlariyla yakin iletisim iginde olup, onlarin mezuniyet sonrasi tecriibe, bilgi
birikimi ve donanimlarindan mevcut 6grencilerinde faydalanmasini saglamaktir.

Yorenin bilimsel ve kiiltiirel agidan kalkinmasina katkida bulunmaktir.

10. Ogretim elemanlarmin kendilerini yenilemeleri ve gelistirmelerini saglamaktir.



Vizyon

Selcuk Universitemizin de 6z iilkiisiinii olusturan,

1. Atatiirk'lin gosterdigi cagdas uygarlik yolunda modern bir egitim kurumu olusumunu
siirekli kilmak,

2. Halkimizin ve insanligin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik gelisimi
icin bilgi tiretmek,

3. Yonetimde seffaflik, 6zdenetim ve toplam kaliteyi saglayarak egitim-6gretim ve
topluma hizmet faaliyetlerinde evrensel standartlar1 yakalamak,

4. Arastirmaci, sorgulayici, analitik diisiinceye sahip insan hak ve ozgiirliiklerine saygili
aydin 6grenciler yetistirmek,

ilkelerini benimseyen Hadim Meslek Yiiksekokulumuz,

- Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk
siralarda tercih edilen;

- Takim ¢aligmasini tegvik eden, katilimc1 ve paylagimci bir yonetime sahip;

- [limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarmni ¢ézmeye ydnelik
calismalar yapan, iiniversite / sanayi / toplum isbirligini saglamada oncti;

- Internet {izerinden yiiriitiilen Onlisans egitim ve dgretimi etkin bir sekilde yiiriiten ve
servis saglayan;

- Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya
koyan; Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimseyen ve

siirekli gelismeyi kendisine vizyon edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere
gerekli caligmalar1 yapmak,

2) Yiiksekokulumuzun gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

3) Hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak,



4) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler
almak, Yiiksekokulumuz gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

5) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

6) Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

7) Harcama birimi olarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

8) Yiiksekokulumuzun miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

9) Takibi gereken mali is ve islemleri yiiriitmek ve sonuglandirmak

10) Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Biitcede 6ngoriilen 6denek kadar, 6denek gonderme belgesiyle, tahsis edilen
Odenek tutarinda harcama yapmak

11) Biitge ilke ve esaslarina, kanun, tliziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olarak,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Kanun ¢ercevesinde yapilmasini
saglamak

12)idarenin stratejik planlama galigmalaria ydnelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek.

13)Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

14)Idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarin yiiriitmek.

15)Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.
16)idarenin istiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

17)Idarenin gorev alamiyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

18)Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

21) Universitemiz tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi )
Sinif 10
Bilgisayar 2
Lab.
Diger 2
Lab.
Toplam 14

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 400 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Alani: 150 m2

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 500 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 10 Kisi




1.2.4.08renci Yurtlari

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sayisi
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayis1: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 1200 m2

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Acik Spor Tesisleri Alam: 600 m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

1

Konferans
Salonu

1

Toplam

2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 1 Adet
Sinema Salonu Alani: 100 m2

Sinema Salonu Kapasitesi: 100 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi




1.2.10.pgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
IIkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 8 200 4
Toplam 8 200 4

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 6 180 4
Toplam 6 180 4

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alam: 50 m2




1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alami: 30 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokul
Miudiirt

| |
[Yﬁksekokul Mﬁdﬁr} [Akademik Personel} (Yiiksekokul Sekreter?

Yrd.
\ J
s : .
Idari
Personel
\ J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 123Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 19 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 3906 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

21

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

NI G e

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet
siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

( Onemli not: Birimde 13/B ile gorevlendirilen Akademik ve idari Personeller
verilen 4.1.1 ve 4.7.1 nolu maddelere(tablolara) yazilacaktir, birimden 13/B ile baska
birime gonderilen Akademik ve idari Personeller 4.1.2 ve 4.7.2 nolu maddelere tablolara

yazilacaktir )

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 6 3 9

Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman




4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 2 2

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman




4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

( Profesér, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim-Ogretim Planlamacist,
Aragtirma Gorevlisi, Uzman bazinda degerlendirilecektir.)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan Say1

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 5 - 1 -
Yiizde - 83.33 - 16,67 .

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

2

2

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.7.1- Birimde Gérevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.7.2- Baska Birimde Gérevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 2
Yiizde - 100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l [ 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50,0 50,0
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 - 1
Yiizde 50,0 - 50,0




4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 3 11
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 8 3 11
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Say1si 3 3 1 1
Yiizde 37,5 37,5 12,5 12,5
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 3 3 -
Yiizde - 12,5 12,5 37,5 37,5 -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K | Top. | Erkek | Kiz Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek 116 93 | 200 [ 10| 2 | 12 | 126 | 95 221
Yiiksekokullar
Toplam




5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6Zrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 114 73 41 64,03
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi © é):laISlapan Toplam
Tezli Tezsiz 4

Toplam




5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzun faaliyetleri arasinda 2019-2023 yillarin1 kapsayacak stratejik
planini hazirlayarak planli programli olarak calisma bi¢ciminin kurumda yerlesmesi i¢in
gerekli hizmet sunumlarin1 yapmaktadir.

On mali kontrol iinitemizde kamu ihale kanununa tabi taahhiit evraki ve sdzlesme
tasarilar1 (parasal limitlerin iistiinde olanlar) en gec¢ on is giinii igerisinde kontrol edilerek
Selguk Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Y&netmeligi geregince kontrole tabi
evraklarin incelenmesi islemleri yapilmaktadir.

Her tiirlii harcamanin muhasebe kaydinin ve denetiminin yapilmasi, ilgili kisi veya
kurumlara 6demelerin yapilmasini saglamak, Yapim isleri ihaleleri ve Mal ve Hizmet alim




ihalelerinde komisyon iiyesi olarak katilmak, giin sonu, ay sonu ve yil sonu hesaplarini
raporlama gibi hizmetleri yiiriitmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

2006 mali yilinda uygulama agsamasi tam anlamiyla yiiriirliige giren 5018 sayil1 yasa,
bu yasay1 tamamlayici nitelikteki ikincil mevzuat, yonetmelik, tebliglerin uygulamaya yonelik
getirdigi yeniliklerin kurumumuz biinyesindeki izah1 ¢ikabilecek sorunlari ¢6zmek.

5018 Sayili Kanun geregince; Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini
yiiriitmek, Idare faaliyet raporlarni hazirlamak, Idarenin misyonunun belirlenmesi
caligmalarini yiiriitmek, idarenin gorev alanlarina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkinlik ve verimliligi Onleyen
tehditlere tedbirler almak, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve
yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak, idarenin istiinliik ve
zayifliklarini tespit etmek, idarenin gorev alani ile ilgili aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
yuriitmek, idarenin 6denek goénderme belgesi diizenlemek, gelirlerin tahakkuku ile gelir ve
alacaklarin takip islemlerini yirtitmek, yatirnm programi hazirliklarinin koordinasyonunu
saglamak uygulama sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Yiiksekokulumuzun gorevleri ile ilgili, yetki ve sorumluluk ¢ercevesinde yaptigi
hizmetlerin (muhasebe-kesin hesap, i¢ kontrol, 6n mali kontrol, biitce ) ve gorevlerin her an
her kosulda 5018 sayili kanun cergevesinde i¢ ve dis denetime tabi tutulacak sekilde acik,
anlagilir ve giivenilir bigimde hesabini1 verebilecek durumda olmak.

5018 sayili kanunu cercevesinde; Idarenin gdrev alanma iliskin konularda standartlari
hazirlamak, On mali kontrol gérevini yapmak, Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig:
giderici ve etkililigi artirict tedbirler onermek, Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi konusunda harcama yetkilisine gerekli bilgileri saglamak.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baghiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1- AMAC ve HEDEFLER

(Amag 1: Universitemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimim

saglamak ve teknolojik altyapiy: gliclendirmek.

Hedef 1: Yiiksekokulumuz biitiin birim islerinin % 90’inin elektronik ortamda yiiriitiilmesine
yonelik olarak makine-techizat ve yazilim programlarint 2021 yili sonuna kadar tamamlamak.

Amag 2: Calisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve
artirilacagi olanaklar olusturmak.
Hedef 1: Calisanlarin memnuniyetini saglayarak,

becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin

kurum ve birim kimligi ve kiiltiiriind,

birimler arasindaki isbirligini artiracak sekilde 2021 yili sonuna kadar gelistirmek.

Amac 3: Ogrenci, Ogretim eleman: ve calisan me

mnuniyeti anketi diizenlemek (1 yil).

Hedef 1: Mezunlarla iletisim saglamak ve istihdam alanlarini arsiviemek (2 yil).

Amag 4: Ders igeriklerini yeniden gézden gegirmek, 6grencilerin staj olanaklarini artirmak.

Hedef 1: Mevcut staj yapilan yerlerin staj alanlar

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

n1 her yil ¢esitlendirmek.

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Hedef-1 Akademik, Idari ve teknik personel igin

performans alanlarinin belirlenmesi

Hedef-2 Akademik, idari ve teknik personelin
performanslarinin degerlendirilmesi ve
sonuglarin akademik ve idari yiikseltilmelere ve
odiillendirmelere yansitilmasi
Hedef-3Akademik, idari ve teknik personel
sayisumin arttirdmasi, niteligin yiikseltilmesi
Hedef-4 Personel ile diizenli toplantilar yaparak
dilek, istek ve Onerilerinin alinmasi

Hedef-5 Kalite bilincinin yerlestirilmesi
Hedef-6 genel kullanim alanlarinin
gelistirilmesi

Hedef-7 Kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerin sayt ve nitelik olarak arttiriimast
aktiviteler diizenlenmesi ve bunlara katilimin
ozendirilmesi

Hedef-8 Personelin birbirini daha yakindan
tammasimin saglanmasi

Hedef-9 lletisim konusundaki kisisel bilgi ve
becerileri artirmak iizere kurs ve sertifika
programlari diizenlenmesi

Hedef-10 Birimin medyada yer almasini
saglama

Stratejik Amag-2

Hedef-1 Sanayi kuruluslariyla isbirligi ve
iletisim igin gerekli altyapinin olusturulmasi
Hedef-2 Kamu, Ozel ve Sanayi Kuruluslariyla
isbirliginin arttirtimast

Hedef-3 Sivil Toplum Kuruluslariyla olan
iletisim ve igbirligini arttirmak

Hedef-4 Yiiksekokulumuzun ilk ve orta 6grenim




kurumlarina daha iyi tanmitilmasi

Hedef-5 Ortadgrenim kurumlarindaki basarily
ogrencilerin tercihlerinde Selcuk Universitesi
Hadim M.Y.O. olmasimin saglanmasi

Hedef-6 Tiirkiye deki diger Meslek
Yiiksekokullari ile iletisim ve isbirliginin
arttirtlmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz degerleri ile értiisen degerlerimiz; toplumsal yararhilik, cagdaslik, yenilikgilik
ve yaraticilik, katihmcilik, giivenilirlik, kaynaklarin etkin kullanimi ,bireysel ve toplumsal sorumluluk,
hesap verebilirlik. Seffaflik hizmet ve kalite anlayis: cercevesinde olusturulmustur. ilkeler bildirimi
Yiiksekokulumuzun temel degerlerinin bir ifadesi olarak yer almakta olup;
bunlar asagida belirtilmistir:

-Idari calismalarin liyakat ve basarisina énem vermek,
-Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
-Etik anlayisa sahip olmak,

-Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,
-Kaynaklari etkin kullanmak,

-Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

-Kurumsal iletisime agik olmak,

-Teknolojik gelismelere agik olmak

C. Diger Hususlar

-Universitemizde artan dgrenci sayisina paralel olarak personel sayisinin ve makine
techizatin da ayn1 oranda arttirilmasi,

-Personelin en iyi sekilde c¢alistirilmasi ve istenen verimin alinabilmesi i¢in gerekli
maddi olanaklarin saglanmasi,

-OBS sistemini yonetecek ve istatistiksel verileri hazirlayip saklayacak personel
yetistirilmesi,

-Basaril1 6grencilerin yliksekokulumuzu tercih etmeleri icin burs ve barinma gibi
olanaklarin saglanmasi,

-Mevcut olanaklar igerisinde 6grencilerimize daha iy1 hizmet verilmesi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler



(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varhk ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk

altinda yer ahr.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2021 2021 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.054.768,00 1.053.137,14 99,84
: . 889.535,00 889.534,44 99,99
01 - PERSONEL GIDERLERI
02-SOSYAL GUVENLIK 107.516,00 107.515,13 99,99
K!JRUMLABINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 57.717,00 56.087,57 97,17

GIDERLERI

05 - CARiI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERIi

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

2021 yil1 hedef ve gergeklestirmelerle ilgili sapma meydana gelmemistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2021 yilinda harcamalarin y1l sonu 6denegine orani; personel giderlerinde %99,99, Sosyal

Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde %99,99, Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari, Yolluklar, Hizmet alimlari, Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri, Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri %97,17 olarak ger¢eklesmistir.

Hizmet Alimlar ile Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari kalemlerine 6denek yetersizligi

nedeniyle 6zel 6denek kapsaminda Kurum i¢i 6denek aktarmasi yapilarak temin edilmistir.




3- Mali Denetim Sonuclart

2021 yili icerisinde Sayistay tarafindan sorguya alinmis bir harcama veya ilama baglanmis
herhangi bir bor¢ yoktur .

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 3
Panel
Seminer 2
Ac¢ik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 2

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale
Ulusal Makale 1
Uluslar aras1 Bildiri 2




Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki Y1l icinde >
PROJELER Yildan Y1l iginde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje - YTL
. Proje
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL i )
ARASTIRMA - - -
PROJELERI
DiGER - - - -

TOPLAM




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e Personelin Oz Verili Olmasi

e Mevcut Is disiplinine sahip olmasi

e Diger birimlerle iligkilerinin gii¢lii olmas1

e Teknolojik olanaklarin yiiksekligi

e Fiziksel yapi (bina, yerlesim )

e Teknolojik kaynaklara erisme imkant,

e Yonetimde ekip ruhu,

e Ogrencilerin kullandig1 bilgisayar laboratuvarmin olmast,

e Her donem sonunda &grencilerin egitim kalitelerinin artirilmasina yonelik degerlendirme
toplantilarinin yapilmast

e  Siirekli kurumsal gelisme isteginin olmasi,

e Ogrencilere bire bir danismanlik hizmetinin verilmesi,

e Ortadgretim kurumlariyla ortaklasa yapilacak organizasyonlar i¢in yeterli sayida bilimsel,
kiiltiirel ve sportif tesislerin Yiiksekokul biinyesinde yer almasi

e Kariyer giinleri diizenlenmesi

e Ogretim yapilan mevcut programlarinin gesitliligi,

e Ogretim elemani ve dgrenci sayisinin potansiyel gii¢ olarak algilanabilirligi,

e llgemizde tek ve agirligimi duyuran bir Yiiksekokul olmamiz gergegi,

o Kentsel biiylime ve gelisimiyle birlikte bolgesel sanayi kuruluglariin gelisiminin isbirligini
arttiracak diizeyde olmasi,

e Ulasim olanaklarinin eskiye oranla gelismis olmasi ve ulagim hizinin artmis olmasi,

e Giiglii bir iletisim altyapisiin var olmasi,

e FErasmus/ Farabi programlarn geregi akademisyen ve Ogrenci hareketliliginin ylirtirliige
konmus olmast,

e Selguk Universitesinin EUA (Avrupa Universiteler Birligi)’a iiye olmast,

e Yiiksekokulumuzun TSE-ISO-EN 9000 Kalite Y6netim Sistemi Belgesi olmasi,



B- Zayifliklar

Idari personelin yeterli sayida olmamast,

Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmast,

Mezun 6grencilerle iletisim aginin kurulamamis olmas,

Yiiksekokulumuzu ilk siralarda tercih eden 6grenci sayisinin az olmas,

Uygulama laboratuarinin egitim teknolojileri ve teknik donanim agisindan yeterli olmamasi,
Okulumuzda 6gretim elemanlarinin kullanabilecegi teknolojik donanimin az olmasi,

Boliim disindan gelen egitimcilerin isteksizligi,

Temizlik, giivenlik ve sekreterlik ile ilgili sikintilar,

Tekniker kadrosunda yeterli eleman olmayisi.

Oncelikleri tespit edememe ve ilgi odagi olusturamama,

Maddi olanaklarin daha da kisitli olmasi,

Ogrenci says1 ile orantili kadro sayisi ve niteliginin yetersiz olmast,

Ogretim elemanlarinin agir1 ders yiikii nedeniyle verimliliklerinin diismesi,

Cogu dgrencinin 6grenim gérmek icin yeterli gelir diizeyinden yoksun olmasi, ya da
burs olanaginin bulunmamasi,

Ogrencilerin gelisimine yonelik kurs/staj vb olanaklarin yetersiz kalmasi,

Odenek kullaniminda karsilagilan sikintilar, ve ddeneklerin yetersizligi

C- Degerlendirme

Universitemiz degerleri ile drtiisen degerlerimiz; Akademik ve bilimsel 6zgiirliik,
toplumsal yararlilik, cagdaslik, yenilik¢ilik ve yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik,
seffaflik hizmet ve kalite anlayis1 ¢ercevesinde olusturulmustur.

[lkeler bildirimi Yiiksekokulumuzun temel degerlerinin bir ifadesi olarak yer almakta
olup; bunlar agagida belirtilmistir:

Idari calismalarm liyakat ve basarisina dnem vermek,

Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

Etik anlayisa sahip olmak,

Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

Kaynaklar1 etkin kullanmak,



o  Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,
e Kurumsal iletisime acik olmak,
e Teknolojik gelismelere acik olmak siireklilik.

e Yiiksekokulumuzun gerek {istiinliiklerinde gerekse zayifliklarinda hakim olan unsurlar,

Basta kurumun genel ozellikleri
V- ONERI VE TEDBIRLER

Idari ve Akademik Personel sayismin yetersiz olmasi mevcut personelin is yiikiiniin
oldukca arttirmaktadir. Bu nedenle personel sayisi artirilarak beklenen hizmetlerin yerine
getirilmesinde 6nemli bir eksigi kapatacaktir.

Gilintimiizde bilgisayar kullanim1 ve bilgisayarla iletisim, egitim 6gretim ve akademik
aragtirma etkinliklerinin vazgeg¢ilmez bir 0gesidir. Bilgiye erisme artik basili dokiimanlar
yerine, ¢ogunlukla elektronik ortamlar iizerinden yapilmaktadir. Arastirmacilarin bilgiye
kolayca ulasabilecegi donanimin mutlaka saglanmasi gerekmektedir

Yiiksekokulumuzda egitim Ogretimin yaninda uygulama atolye ve laboratuvarlarinda
hizmet verdiginden Ogrenci sayisi fazlaligi bilgisayar sayisindaki yetersizlik ve teknik
programlar atdlye imkanlarmin kisithlhigi sikintilara sebebiyet vermektedir. Bu nedenle
makine-teghizat ve temrinlik 6deneklerinin mutlaka arttirilmasi gerekmektedir.

Egitim Ogretimin niteliginin yiikseltilmesi, uygulamaya dayandirilmast ve ozellikle
teknolojik gelismelerin izlenebilmesi igin, makine-techizat faslinda ek odenege ihtiyag
duyulmaktadir.

Ogrencilerin egitim-6gretim ¢alismalarini, akademisyenlerin ise arastirmalarini geregi gibi
yapabilmeleri i¢cin makine techizat konusunda biitce belirlenirken kesintiye gidilmemelidir.
Universitemizin degisik birimlerinde giivenlii saglamak igin &zel giivenlik birimi
olusturulmustur. Ancak giivenlik dahil biitiin birimlerimizin ihtiyacim1 karsilayacak yeterli
kadroya heniiz ulagilamamastir.

Bilimsel tiretimin arttirilabilmesi i¢in uygun ortamda gerekli kosullarin saglanmasinin

Onemine inanmaktayiz. Bu nedenle hem biitce olanaklari arttirilmaya ¢alismakta, hem de
biitgce dis1 olanaklar aranmaktadir.

Kapasiteli bir veritabani sunucusu alinip, bilgi sistemi i¢in veri tabani tasarimi yapilmali
ve diger birimlerin de veritabani kullanimlarinin yayginlastirilmasi saglanmalidir.
Stratejik yonetim ve ilgili konularda hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmelidir.

Sivil toplum orgiitlerine ve 6zel sektore yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmelidir.



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi -sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini1 beyan ederim. (Hadim — 11.01.2022)

Ogr.Gor. Ertugrul KARATAS
Miidiir




